
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------------------------- 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ  
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ 
ที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว ้นแต่การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด                 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก ำหนด  และประมวลจ ร ิ ย ธ ร รม ข ้ า ร า ช ก า รต ำ ร ว จ  พ .ศ .2564 ข ้ อ  2(2) ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ริ ต 
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผน  ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ด้วยความโปร ่งใส 
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ สิทธิมนุษยชน 
ม ี ค ว ามพร ้ อมร ั บการตรวจสอบและร ั บผ ิ ด  ม ี จ ิ ตส ำน ึ กท ี ่ ด ี ค ำน ึ ง ถ ึ ง ส ั ง คม  และข ้ อ  2(4)  
ค ิ ด ถ ึ ง ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว น ร ว มม าก กว ่ า ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว  ม ี จ ิ ต ส า ธ า รณะ  ร ่ ว มม ื อ  ร ่ ว ม ใ จ 
และเส ียสละในการทำประโยชน ์ เพ ื ่ อส ่ วนรวมและสร ้างสรรค ์ ให ้ เก ิดประโยชน ์ส ุขแก ่ส ั งคม  
ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผล 
ประโยชน์เป้าหมายที่ 1 ข้อที ่1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัต ิหน้าที่ของ  
สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่               
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. วัตถุประสงค์  

๑ .1 เพื ่อป ้องกัน  หรือลดโอกาสในการร ับส ินบน  ผลประโยชน์ท ับซ ้อนในร ูปแบบต่างๆ                  
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท  

  1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท มีจิตสำนึกในการ 
ปฏิเสธ การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการทีเ่ข้มแข็งและยั่งยืน  

  1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด   
1.5 เพื ่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู ้บริหารและข้าราชการตำรวจ  

ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง   
1.6 เพี ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



 
- 2 -  

 
2. ขอบเขตการบังคับใช้  

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาททุกนาย  
3. คำนิยาม  

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการ หรือละเว้น 
ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที ่ไม่ว ่าการนั ้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย  ตามที ่ผู้จ ่ายเงิน 
สินบนต้องการ  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทร ัพย ์ส ิน  บร ิการหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดท ี ่ม ีม ูลค ่าและให ้รวมถ ึงท ิป  โดยเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐได ้รับ 
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ  การอนุมัติ 
อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื ้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู ้ให้  
ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต  

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง บุพการีผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่รัฐ 
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด  
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ  

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาทที่มีอำนาจหน้าที่ 
ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาททุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  
4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน 
การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท เรียกร้องหรือรับสินบน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  

4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที ่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

4.5 ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย              

กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
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4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ 
หลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง  

4.8 การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด  โดยธรรมจรรยา ให้ข ้าราชการตำรวจในสังกัด 
สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาททุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่  
พ.ศ.2563 อย่างเคร่งครัด  

5. มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  
5.1 การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการ 
กระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  

5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น 
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้  

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  มีอำนาจ 
หน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาที ่อยู ่ในปกครองให้ย ึดถือและปฏิบัต ิตามนโยบายนี้  
อย่างเคร่งครัด  

6. มาตรการติดตามตรวจสอบ  
6.1 ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน 

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

6.2 ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตามคำส ั ่ งกรมตำรวจ  ที่ 1212/2537 ลงว ันที่  1 ต ุลาคม 2537  
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู ้ใต้บังคับบัญชาที่อยู ่ในปกครอง  
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ให้รายงาน  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ทราบโดยเร็ว  

6.3 สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ  

6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
พระพุทธบาท ทราบทุกไตรมาส  

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท อำเภอ        

พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท เลขที่ 89 หมู่ที่ 10 

ตำบลธารเกษม อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18120 
7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 036-239292 
7.4 ทาง Email : phraputtabatpolice@gmail.com 
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7.5 ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท https://praputtabat.saraburi.police.go.th/  
7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท “สภ.พระพุทธบาท ภ.จว.สระบุรี” 

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ  
    8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  

8.1.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั ้นความลับและคุ ้มครองผู ้เกี ่ยวข้องตามระเบียบ 
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล 
และผู ้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน  เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื ้องต้นให้ถือว่าเป็น 
ความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคล แน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง  หากไม่ 
ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้   
“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการ 
สืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือ 
การให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่อง 
ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน 
และเสียหายได้และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ  เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน 
ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ  

8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน 
หรือการดำรงชีวิต อาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  

8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการ 
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

8.1.๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
    8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  
  8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู ้ถูกกล่าวหามีความผิด  ต้องให้ความ 
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน  
  8.2.๒ ให้โอกาสผู ้ถูกกล่าวหาในการชี ้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน  

    ประกาศ ณ วันที่   15   มกราคม พ.ศ.2567  

                                   พันตำรวจเอก  
         (วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ)  
                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

https://praputtabat/

