
 



 
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรพระพุทธบาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่  “สถานีตํารวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ พ .ศ .2568 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ   
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พันตํารวจเอก วีระวุฒิ ดําสุวรรณ ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรพระพุทธบาท เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  
OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กําหนด     ลงในระบบดังกล่าว 

๒ ) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม         
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง   
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
                    

  
 

วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ ผกก.สภ.พระพุทธบาท, 
พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท, พ.ต.ท.บุญเกื้อ  ดาราตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.พระพุทธบาท และ พ.ต.ท.
สมาน  ภูวิภาค สว.(สอบสวน) สภ.วังม่วง ปฏิบัติราชการ สภ.พระพุทธบาท ร่วมประชุมชี้แจง อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด           
สภ.พระพุทธบาท ทุกนาย โดยกำชับเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และต่อต้านการทุจริต และรับสินบน
ในหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย มีสํานึกในคุณธรรม มีจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประชาชน และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รวมถึงเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ของข้าราชการตำรวจในสังกัด       
สภ.พระพุทธบาท และการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) รวมทั้งการจัดทำข้อมูล OIT 
  

 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง   
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 

 
 
 

          วันที่ 27 มี.ค.68 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท พ.ต.อ.วีระวุฒิ ดำสุวรรณ ผกก.สภ.พระพุทธบาท , 
พ.ต.ท.บุญเกื้อ ดาราตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.พระพุทธบาท , พ.ต.ท.ณัฏฐพล ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท , พ.ต.ท.ชินวัชร์ 
พุทธ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพุทธบาท , พ.ต.ต.เพ่ิมเกียรติ ท้วมดี สว.อก.สภ.พระพุทธบาท พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนก
งานร่วมประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานีตำรวจ เรื่อง การจัดทำ
ข้อมูล การตรวจสอบ “แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” (OIT) โดยทำการตรวจสอบด้านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเป็นไปตามแบบตรวจที่ ปปช. กำหนดหรือไม่ อย่างไร โดยให้ผู้เกี่ยวข้องอธิบายหัวข้อที่รับผิดชอบ ว่าตรงกับแบบตรวจ
หรือไม่อย่างไร เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

 
 
 



 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธ
บาท 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- ป้ายสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

 

 
 

 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี ณ จุดบริการ One Stop Service  
 
 
 



 
 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 

 
 

     

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ One Stop Service 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

- ป้ายพันธะสัญญาติดตั้งที่จุดห้อง One Stop Service 

 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ณ จุดบริการ One Stop Service 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ 
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล 

- ป้าย Infographic No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

 

                          
 

        
 

ภาพป้าย No Gift Policy ณ จุดบริการ One Stop Service 
 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ณ จุดบริการ One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 
ณ จุดบริการ จัดที่นั่งรอรับบริการอย่างเพียงพอทั้ง 
ภายในและภายนอก จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด 
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของตำรวจ และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

มีการจัดที่นั่งรอรับบริการทั้งภายในและภายนอกสถานีอย่างเพียงพอ



ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 



ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 



 
 2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ให้กับผู้มา    
              รับบริการได้รับทราบ 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1. เผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง 
ง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่ 
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือ 
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน 
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  และ 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีตำรวจให้ 
การต้อนรับและจัดพนักงานวิทยุเข้าเวรตลอด 24 
ชั่วโมง เพ่ือให้ข้อมูลบทบาท และภารกิจของสถานี
ตำรวจ ชี้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิ
ของประชาชน  ตอบข้อสงสัย  และให้คำแนะนำ 
เกี่ยวกับการรับบริการ 
2. จั ด เจ้ าห น้ าที่ จั ด ท ำข้ อมู ล ป รั บ ป รุ งผ ลการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์  และ 
คอยติดตามความเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

               ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
            ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 



 
 
 
 
 

      
 

      
 

     
 
 

               ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
            ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 



 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีความเท่าเทียมกัน มีการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมี
การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
มาขอรับบริการ 
2. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ความยุ่งยาก 
อุปสรรคในการขอรับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น  ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่า
เทียมกัน มีการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
มาขอรับบริการ รวมทั้งเผยแพร่ผลการปฏิบัติในสื่อ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนทราบ 
2. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
3. จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชานผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้
สถานีตำรวจนำไปปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 



 
 

 
  

                              ภาพผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ให้กับผู้มารับบริการไดร้ับทราบ 
 

 



3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ภาพการประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
--------------------------------------------- 

วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ ผกก.สภ.      
พระพุทธบาท, พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท, พ.ต.ท.บุญเกื้อ  ดาราตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.      
พระพุทธบาท และ พ.ต.ท.สมาน  ภูวิภาค สว.(สอบสวน) สภ.วังม่วง ปฏิบัติราชการ สภ.พระพุทธบาท ร่วมประชุมชี้แจง 
อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพุทธบาท ทุกนาย โดยกำชับเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และต่อต้านการทุจริต และรับสินบนในหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย มีสํานึกในคุณธรรม มีจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อม
ทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมถึงเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ของข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพุทธบาท และการเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) รวมทั้งการจัดทำข้อมูล OIT 
 

       
 

 



 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท  

ครั้งที่ 1/ 2568 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท 
 

ผู้มาประชุม ประชุม 
1. พันตำรวจเอก วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ  หัวหน้าคณะทำงาน    

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
   2. พันตำรวจโท บุญเกื้อ  ดาราตระกูล  รองหัวหน้าคณะทำงาน                                       
        รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
  3. พันตำรวจโท ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร รองหัวหน้าคณะทำงาน/เลขานุการ     
                         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท   
  4. พันตำรวจโท สมาน  ภูวิภาค  รองหัวหน้าคณะทำงาน 

    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังม่วง ปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจ   
    ภูธรพระพุทธบาท 

     5. พันตำรวจโท ธนวัฒน์  ไชยสงเมือง คณะทำงาน  
                         สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท  

6. พันตำรวจโท บรรจง  เภชัยภูมิ  คณะทำงาน 
      สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท   
  7. พันตำรวจตรี มีชัย  ดีสม  คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท   
  8. ดาบตำรวจหญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท  
  9  สิบตำรวจเอก นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

               ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท
 

ผู้ไม่มาประชุม - ไม่มี 
 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 

 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 



 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.วีระวุฒิฯ  - ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยาย      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขยายสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่ง สภ.พระพุทธบาท ได้ดําเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ     
ปี พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี (97.87 คะแนน) เพ่ือให้เกิดการขับ 
เคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี้ จึงเชิญทุกท่าน 
ร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เก่ียวข้อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.วีระวุฒิฯ  4.1 แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ภูธรพระพุทธบาท 

4.2 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ภูธรพระพุทธบาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้ที่ประชุมทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรพระพุทธบาท ประจำปีงบประมาณ 2568 

5.2 กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
ตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 



 
พ.ต.อ.วีระวุฒิฯ  - ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทํางานได้ขับเคลื่อน 

ให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
พ.ต.ท.ณัฏฐพลฯ - ประเด็นที่จะต้องดําเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจ 
ในสังกัด แต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 5๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ
ขอรับ บริการตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน 
๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 10๐ คน 
๒.๔ งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้ 

เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.68 
๓. สําหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ 

ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ .พระพุทธบาท จํานวน ๒๕ หัวข้อ 
โดยการประเมินทั้งหมด จะมีสัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพ 

 
 

 
 
 
  
 



พ.ต.อ.วีระวุฒิฯ  - เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป .ป.ช.กําหนด ให้ 
สารวัตรอํานวยการ ทําหน้าที่ เลขาฯ ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 
ภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่ 
กําหนด 

พ.ต.ท.ณัฏฐพลฯ รับทราบ 
พ.ต.อ.วีระวุฒิฯ  - การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

รายละเอียดตามตาราง กําหนดให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายให้ทันตาม 
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
พ.ต.อ.วีระวุฒิฯ - หากไม่มีท่านใดมีข้อแนะนํา หรือข้อเสนอแนะ ขอปิดประชุม 

เลิกประชุม  เวลา 11.00 น. 

 
พ.ต.ท. ................................................. ผู้จดรายงานรายงานการประชุม 

(ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร)  
                                                                       รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท 

 
พ.ต.อ .................................................. ผู้ตรวจรายงานรายงานการประชุม 

  (วีระวุฒิ ดําสุวรรณ)  
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของสถานีตำรวจ  (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน 
ภายใน 
อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบ ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ สาย

งานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 

     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ  : (1)  ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง 
                      ข้อมูลด้วย 
                (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ใหใ้ส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
        - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย พินิจ 
        - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง ทุกข์ในคดีอาญา 
        - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

         - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย / ตำแหน่ง /อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า  
ไม่มผีลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และช่องทางการ  
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และช่องทางการ  
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น (ต่อ) 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ 

คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกบัการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โดย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้  (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
จ.ส.ต.อริยะ  เคยชัยภูม ิ
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร ์
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล

และ สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี

ตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ  O7 ให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานหรือ สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแกว้ 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสบืสวน 
จ.ส.ต.อริยะ  เคยชยัภูม ิ
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร ์
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมู ล เกี่ ยวกับคู่ มื อหรือมาตรฐานการปฏิบั ติ งานตามภารกิจของแต่ ละสายงาน               

(งานอำนวยการ  งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กรเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
จ.ส.ต.อริยะ  เคยชัยภูม ิ
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร ์
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
จ.ส.ต.อริยะ  เคยชัยภูม ิ
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร ์
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O10 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แกป่ระชาชน สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบการติดตามความคืบหน้าของ คดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)    
       สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร ์
 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
           1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
           2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
           3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- งานสอบสวน 
พ.ต.ท.ชินวัชร์  พุทธ 
- งานจราจร 
พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร ์



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 จำแนกตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงชิรตา  แก่นประสาธน ์
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
 

O13 ข้อมู ล เงินกองทุน เพื่ อการสืบสวบ
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด  
ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด       

ทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 
และไตรมาส ท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine  
    Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงชิรตา  แก่นประสาธน ์
จ.ส.ต.อริยะ  เคยชัยภูม ิ
 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
•    ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ .ศ.2568          

ทีจ่ะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

•    ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.2568  

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง      
   อย่างน้อย ประกอบด้วย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine  

    Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP  
ตามหนังสือ กรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวัน ที ่24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ  e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด

ของสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/ มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง 
                 เป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี ส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ

ต่อต้านการทุจริต/ การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้ แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือ สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
  ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
- หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าท่ีทุก สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 

สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ  

       ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

      2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ 
    กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564  
    (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 

สถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ  
    บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ  
    ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่ มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  
     ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค  
    โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ นำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง 

ถูกต้อง 

- การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาค  

 ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
และการรายงานผล 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่  
   นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับ   
   ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้นๆ 

การรายงานผล 
• การรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
   ของกลางเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- การจัดเก็บของกลาง 
 ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ชินวัชร์  พุทธ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

       ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถาน ี  
       ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่ งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ สะดวก    

ประชาชนท่ีมารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถาน ี

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
      (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
      - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน 

     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคณุธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส 
   ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่  ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ  
    นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
            นครบาล และสถานตีำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
      3)   ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่   

             ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.เพิ่มเกียรติ  ท้วมด ี
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 

 
 
 
 



             การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
      

     
      
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

จัดทำเว็บไซต์ - จัดทำเว็บไซตห์ลักของสถานี - ส.ต.อ.นิติพัฒน์  วัฒนกูลโกศล 
 https://praputtabat.saraburi.police.go.th ผู้ดูแลรับผิดชอบจัดทำเว็บไซต์  

   
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  - เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูลลงเว็บไซต์ของสถานี   - ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 
    ต้องลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และเปิดเผย/เผยแพร่ ผู้ดูแลรับผิดชอบจัดทำข้อมูล  
    ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ  
  - พ.ต.ต.เพ่ิมเกียรติ  ท้วมดี 
  สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
   
   



     
 

    
 

 



            การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสารธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน    
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูล ให้ เจ้ าหน้ าที่ ด ำเนิ นการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง  
ให้ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
- หัวหน้างานทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ
ผกก.สภ.พระพุทธบาท  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 







 
 



 
 

หมายเหตุ : สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท มีคำสั่ง 2 ฉบับ เนื่องจากมีการแต่งตั้งโยกย้ายของผู้บังคับบัญชาระดับ  
รองผู้กำกับการ และระดับสารวัตร 
 

 



การประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
--------------------------------------------- 

วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ ผกก.สภ.      
พระพุทธบาท, พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท, พ.ต.ท.บุญเกื้อ  ดาราตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.      
พระพุทธบาท และ พ.ต.ท.สมาน  ภูวิภาค สว.(สอบสวน) สภ.วังม่วง ปฏิบัติราชการ สภ.พระพุทธบาท ร่วมประชุมชี้แจง 
อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพุทธบาท ทุกนาย โดยกำชับเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และต่อต้านการทุจริต และรับสินบนในหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย มีสํานึกในคุณธรรม มีจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อม
ทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมถึงเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ของข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพุทธบาท และการเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) รวมทั้งการจัดทำข้อมูล OIT 
 

       
 

 



การประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
--------------------------------------------- 

วันที่ 27 มี.ค.68 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท พ.ต.อ.วีระวุฒิ ดำสุวรรณ ผกก.สภ.พระพุทธบาท , 
พ.ต.ท.บุญเกื้อ ดาราตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.พระพุทธบาท , พ.ต.ท.ณัฏฐพล ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท , พ.ต.ท.
ชินวัชร์ พุทธ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพุทธบาท , พ.ต.ต.เพ่ิมเกียรติ ท้วมดี สว.อก.สภ.พระพุทธบาท พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกแผนกงานร่วมประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานี
ตำรวจ เรื่อง การจัดทำข้อมูล การตรวจสอบ “แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” (OIT) โดยทำการตรวจสอบด้านเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไปตามแบบตรวจที่ ปปช. กำหนดหรือไม่ อย่างไร โดยให้ผู้เกี่ยวข้องอธิบาย
หัวข้อที่รับผิดชอบ ว่าตรงกับแบบตรวจหรือไม่อย่างไร เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

 
 

 

 
 


