
 



 

 

บทนํา 

   ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร 

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  

    สถานีตํารวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส ี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ 

ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑. งานอํานวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้  

บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

พระพุทธบาท มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 
                                                                     พ.ต.อ. 
                                                                  (วีระวุฒิ ดำสุวรรณ)  
                                                                ผกก.สภ.พระพุทธบาท  
                                                                   หัวหน้าหน่วยงาน 



การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรพระพุทธบาท  จังหวดัสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบ ัตริาชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 

 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง  
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง  
 

ปานกลาง 

1.  ม ีการอบรม ก ํ าช ับการปฏิบ ัติ   
หน้าที่เป็นประจํา 

2. ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ ใ ต้บั ง คับบัญชา เ พ่ือสามารถ 
ให้คําแนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู ้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 

2. เจ้าหน้าที ่การเงินและธุรการ เกี ่ยวกับการ 
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่าย 
พัสดุต่างๆ ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พ ูดค ุย เพ ื ่อให ้ได้ ร ับทราบปัญหาต ่างๆ ของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรบัผลประโยชน์ 
 
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน  
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกรับผล 
ประโยชน์ 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.  ม ีการอบรม ก ํ าช ับการปฏิบ ัติ   
หน้าที่เป็นประจํา 

2. ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คํา 
แนะนํา และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ เกี่ยวกับการ เบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่าย 
พัสดุต่างๆ ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
พ.ต.อ.  
         (วีระวุฒิ ดำสุวรรณ) 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานอํานวยการ สภ.พระพุทธบาท 

 

 

     สภ.พระพุทธบาท ได้กําหนดให้มีการประชุม เพ่ือชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงาน ในวันพุธที ่1 เม.ย.2569 เวลา 11.00 น. ณ ห้อง Warroom 
สภ.พระพุทธบาท โดย พ.ต.อ.วีระวุฒิ ดำสุวรรณ ผกก.สภ.พระพุทธบาท ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดําเนินการตามระเบ ียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช ้อ ํานาจหน้าที ่ ในการป้องก ันปราบปราม        
อาชญากรรม 
- ม ีการเร ียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการดูแล 
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้ร ับโทษ 
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช ่น การลักลอบเล่นการพนัน 
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง 
ยาเสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน  
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง  ตาม 
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า 
งานต้องอบรม กําช ับการปฏิบ ัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบติั  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื ่อช ่วยเหลือผู ้กระทําผิด 
ทุกกรณ ี

2. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชาอย ่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบ 
ครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

3. นําปัญหาต่างๆ ของผู ้ใต้บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการ เพื่อติด 
ตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1. หัวหน้างาน มีการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ 
ช ่วยเหล ือผ ู ้กระท ําผ ิดท ุกกรณี ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบ 
ครัว เพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ อย่าง  
สม่ำเสมอ  

3. ผู ้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ ื ่ อต ิดตามและควบค ุมการท ุ จ ริ ต 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 

 
พ.ต.อ. 

   (วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ)  
   ผกก.สภ.พระพุทธบาท 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.พระพุทธบาท 

 

     วันท่ี 20 เม.ย.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วีระวุฒิ ดำสุวรรณ ผกก.สภ.พระพุทธบาท, พ.ต.ท.ณัฏฐพล ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท, พ.ต.ท.มีชัย 
ดีสม สวป.สภ.พระพุทธบาท, ร.ต.อ.นิกร สถิตวัฒน์ รอง.สวป.สภ.พระพุทธบาท ปฏิบัติหน้าที ่ร ้อยเวร 20 อบรม ชี ้แจง กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.พระพุทธบาท 

 
 

       

     พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร  รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท มีการประชุม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับ 
กุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างาน ต้อง
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง 
ครัด ไม่ให้เร ียกร ับทรัพย์ส ิน หรือผล 
ประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู ้กระทํา 
ผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่ำ 
เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและควบ 
คุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 
ต่อไป 

1. หัวหน้างาน มีการอบรม กําชับการปฏิบตัิ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏ ิบ ัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย 
เหล ือผ ู ้ กระท ําผ ิดท ุกกรณ ี  ก ่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม ่ำเสมอ  

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื ่อติด 
ตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง 
ในการแก้ไข 

 
 
พ.ต.อ. 

  (วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ)  
  ผกก.สภ.พระพุทธบาท 

 
 



 
ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานจราจร สภ.พระพุทธบาท 
 

      
 
     พ.ต.ท.ณัฏฐพล ศรีวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหร ือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม หรือ 
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ ไม่ดําเนินคดี 
ลดทอนของกลาง เพ่ือรับโทษน้อยลง 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์ เพื ่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางชว่ยเหลือคดี 

 

สูงมาก 

 
 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กําช ับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ 
กระทําผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่ำ 
เสมอ เช่น ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ เพื ่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนวทางใน 
การแก้ไขต่อไป 

1. หัวหน้างาน มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ต ํารวจให้ปฏ ิบ ั ติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม ่ำเสมอ  

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุมการท ุจร ิต เพ ื ่อหาแนวทาง 
ในการแก้ไข 

 
 
   พ.ต.อ. 
             (วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ)     

             ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
 
 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานสืบสวน สภ.พระพุทธบาท 

 

    

     พ.ต.ท.บุญเกื้อ  ดาราตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.พระพุทธบาท หัวหน้างานสืบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน  
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

การยื่นคําร้องขอปล่อยต ัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการบริการ 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่  ห ัวหน้างาน 
ต ้องอบรม ก ําช ับการปฏ ิบ ัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือผู้ 
กระทําผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่ำ 
เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นําปัญหาต่างๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและควบ 
คุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 
ต่อไป 

1. หัวหน้างาน มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ต ํารวจให้ปฏ ิบ ั ติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม ่ำเสมอ  

3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุมการท ุจร ิต เพ ื ่อหาแนวทาง 
ในการแก้ไข 

 
 

พ.ต.อ. 
           (วีระวุฒิ ดำสุวรรณ)  

           ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
 

 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สายงานสอบสวน สภ.พระพุทธบาท 

 

       

     พ.ต.ท.ชินวัชร์  พุทธ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพุทธบาท หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด กําชับไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี เป็นประจําทุกเดือน 


