
 



 

  
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

     

 

   
    1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
  - คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ที่  4/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดดังนี้ 



 

 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
ที่     4     / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 

--------------------------------------------- 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง

มาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป นั้น 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้  

1. พันตำรวจเอก วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ  หัวหน้าคณะทำงาน    
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
   2. พันตำรวจโท บุญเกื้อ  ดาราตระกูล  รองหัวหน้าคณะทำงาน                                       
        รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
  3. พันตำรวจโท ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร รองหัวหน้าคณะทำงาน  
                         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท   
  4. พันตำรวจโท ชินวัชร์  พุทธ  รองหัวหน้าคณะทำงาน 

    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
5. พันตำรวจโท โชติสว่าง  สิงห์สีโว  คณะทำงาน 

      สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท   
  6. พันตำรวจโท มีชัย  ดีสม  คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท   
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  7. พันตำรวจโทหญิง ณัฐณิชา ทองดีโลก คณะทำงาน/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
  8. ดาบตำรวจหญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท  
  9. สิบตำรวจเอก นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท  
    อำนาจหน้าที่ 

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เขา้ตอบ

แบบวัดการรับ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

๔. ดำเนินการในส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

            โดยมอบหมาย พันตำรวจโทหญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธร       

พระพุทธบาท เป็นผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ     

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที    

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

       สั่ง  ณ  วันที่     5       มกราคม  2569 

 

                     พันตำรวจเอก      
               (วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

     1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  1) กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  2) กำชับประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

      2.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานทั้งระดับ 
ชั้นประทวนและสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติ
หน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน (IIT) 

      2.2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท
เป็นสถานีตำรวจขนาดใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งระดับผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน ต่อสถานีตำรวจ 

   เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
คำถามที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอก 
ต้องจัดให้ประชาชน  ทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก (EIT) 

   สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

    (1) ประธาน กต.ตร. 

    (2) คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก 

    (3) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 

    (4) ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่ 

    (5) คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน 

    (6) บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการของสถานีตำรวจในรอบปีงบประมาณนี้ 

 



 

 

      2.3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ป.ป.ช.
กำหนด 

      2.4) การจัดทำเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์     
โดยก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอผ่านการตรวจทานจากข้าราชการตำรวจ
ระดับรองสารวัตร สารวัตร และรองผู้กำกับการ ตามลำดับที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงาน แล้วเสนอผู้กำกับการ          
ลงนามความถูกต้องก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ  

  สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๓. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
๔. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๕. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด        
การจัดการพนัน 

2) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบ ได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

๓) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้
ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร และการให้
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชนให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล 
 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  
    - ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
    - นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
    - การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
    - การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดำเนินการ

กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ    
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - การจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 
ทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ชองตำรวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ
ทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

- งานอำนวยการ 
ประสานจัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA  
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหน้าที่จากการ
รายงานผลปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

2) การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ /กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาส
เสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 

-สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 

- เจ้าหน้าที่งานงบประ 
มาณและการเงิน  
สภ.พระพุทธบาท 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA  
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประ 
เด็นด้านการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ชี้แจงทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจเกี่ยวกับอำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA  
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อำนาจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

- งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA  
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 
 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA  
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของข้าราชการตำรวจ    
ทุกสายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA  
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านความสุจริตในการ
ดำเนินงานของข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน 
สังกัด กำกับดูแลและให้คำแนะนำ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล และ
การไม่รับสินบนแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA 
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติของข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล เช่น เว็บไซต์, 
เฟซบุก๊, E-mail ธุรการ สภ., 
กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็น
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั้น ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการอำนวยความยุติธรรม 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

- admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA 
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูลของ 
ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการตรวจสอบ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติทุก
สายงาน 

- กำชับหัวหน้าทุกสายงานใน
สังกัด กำกับ ดูแลการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบการทุจริตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

- ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

- งานอำนวยการ จัดทำ
คำสั่งและแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
และคณะทำงาน ITA 
ของสถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 
 



 
 
     ๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พันตำรวจเอก วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระพุทธบาท เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 
          ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
   - ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
   - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  ) EIT (ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการ ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ
เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  
      ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
   - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด             
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ใน
ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท และมีการประชุม เพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 

 

 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 2.1  การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP  

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานเท่านั้น 
 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
ด.ต.อริยะ  เคยชัยภูมิ 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร์ 
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 
 
 
 
 

 
๒. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓  เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน ๖๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖9) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล และสถานีตำรวจภูธร วนั เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพ่ีอส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
ด.ต.อริยะ  เคยชัยภูมิ 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร์ 
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

 ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
              - งานอำนวยการ 
              - งานป้องกันปราบปราม 
              - งานจราจร 
              - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
ด.ต.อริยะ  เคยชัยภูมิ 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร์ 
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
 ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 

โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ 

             - งานอำนวยการ 
             - งานป้องกันปราบปราม 
             - งานจราจร 
             - งานสืบสวน 

   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ 
ผกก.สภ.พระพุทธบาท 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
- งานป้องกันปราบปราม 
จ.ส.ต.เอกพจน์ น้อยแก้ว 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานสืบสวน 
ด.ต.อริยะ  เคยชัยภูมิ 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร์ 
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

 ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
O6 E – Service 
 

E – Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

             - ระบบแจ้งความ Online 
             - ระบบเสียค่าปรับ Online 
             - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
1. พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร 
รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท 
2. พ.ต.ท.ชินวัชร์  พุทธ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพุทธบาท 
3. พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
- งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
- งานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
- งานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร์ 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

 ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 สถิติการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

            ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
            ๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
            ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุมงานจราจร 
พ.ต.ท.ณัฏฐพล  ศรีวิเชียร 
รอง ผกก.ป.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบงานจราจร 
จ.ส.ต.ชลธี  ลือจันทร์ 
ผู้ควบคุมงานสอบสวน 
พ.ต.ท.ชินวัชร์  พุทธ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบงานสอบสวน 
ส.ต.ท.วรเดช  จันทร์เขียว 
เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

  ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 
 

O8 ข้อมลูคณะกรรม 
การตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร 
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาในรอบ 3 เดือน ของปึงบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

• กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 

 
 
 
 
 
 
 
. 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชิรตา  แก่นประสาธน์ 
จ.ส.ต.อริยะ  เคยชัยภูมิ 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕69) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ชิรตา  แก่นประสาธน์ 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

             ๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
             2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
             ๓) ราคากลาง 
             ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
             ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
             ๖) ราคาท่ีเสนอ 
             ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
             ๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
             9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
             ๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

O12 หลักเกณฑ์    
การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

            - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
            - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการเป็นต้น 

• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
และมีการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
           - วัตถุประสงค์ 
           - ขอบเขตการใช้บังคับ 
           - นิยามคำว่า สินบน 
           - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
           - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
           - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
           - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
           - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศใน 
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
และมีการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ (ต่อ) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา 
อังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายใน 
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
              2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการม ี
ส่วนร่วม 

 
 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวน 
งานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสาย
งาน 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีราย 
ละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

            ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
            ๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
            3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
           ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
          ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนก
ตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

            ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
            ๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
            ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
           4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุราย
รายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

O17 มาตรการยก    
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก่ 

             - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
            - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
            - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

            - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
            - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
            - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะอย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ทีส่ถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

            - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ    
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
            - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
            - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิด 
เผยข้อมูลสารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
            - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้ 
บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้รับผิดชอบ 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ ์ เถื่อนไพร 
2. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์ วัฒนกูลโกศล 

 
 2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
  
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การจัดทำเว็บไซต์ จัดทำเว็บไซตห์ลักของสถานี 
https://praputtabat.saraburi.police.go.th 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
ผู้ดูแลรับผิดชอบจัดทำเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์  วัฒนกูลโกศล 

ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน และเปิดเผย/เผยแพร่ข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
ผู้ดูแลรับผิดชอบจัดทำข้อมูล  
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์  เถื่อนไพร 
ผู้ดูแลรับผิดชอบจัดทำเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์  วัฒนกูลโกศล 



 
 
 2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 
 
 

 
 สถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. เผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพ ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
ช่องทางอ่ืนๆ 
3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง
ทีมคอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์
การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้จัดทำ 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 
ส.ต.อ.นิติพัฒน์  วัฒนกูลโกศล 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน    
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูล ให้ เจ้ าหน้ าที่ ด ำเนิ นการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง  
ให้ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
- หัวหน้างานทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ
ผกก.สภ.พระพุทธบาท  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 



 
 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
     - การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน       
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนด          
ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียมกัน  มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่
เคยมาขอรับบริการ 
     - การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
    - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น  ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- รอง ผกก.หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้กำชับผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
- สว.ทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

 
 3.2 การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในจุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้งให้ประชาชนเห็นได้
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 

 



 
 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจต 
จำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ/ของกำนัล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 - จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ ประชาสัมพันธ์คู่มือในเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา  ทองดีโลก 
สว.อก.สภ.พระพุทธบาท 
ผู้จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

- ณ จุดบริการห้อง One Stop Service สถานีตำรวจ
จัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งทีวีให้ประชาชนรับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Police 
TV) เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ จัดห้องน้ำ (แยกชายหญิงและผู้ พิการ) ที่
สะอาด และมีที่จอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์สำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ชินวัชร์  พุทธ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  

  ผู้จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง พิไลลักษณ์ เถื่อนไพร 
ผู้ดูแลความสะอาดจุดบริการ 
สิบเวร  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.พระพุทธบาท โดย พ.ต.อ.วีระวุฒิ  ดำสุวรรณ ผกก.สภ.       
พระพุทธบาท หัวหน้าสถานี ประชุมช้ีแจงเพื่อซักซ้อมและวางแผนในการดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระพุทธบาท และมีการประชุม เพื่อวางแผนในการทำงาน  

 

 

   


